


Die katho ist eine weltoffene und vielfaltige
Hochschule — und das liegt in erster Linie an den
Menschen, die hier studieren, lehren und arbeiten.

Die Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen (katho)
mit den Abteilungen in Aachen, KéIn, Minster und Paderborn
ist bundesweit die groBte staatlich anerkannte Hochschule in
kirchlicher Tragerschaft. Vor allem fir die Studiengange der
Sozialen Arbeit ist sie die derzeit groBte Anbieterin. Sie bereitet
auf der Grundlage des christlichen Menschen- und Weltbilds
durch praxisbezogene wissenschaftliche Lehre auf Berufe

des Sozialwesens, des Gesundheitswesens und des kirchlichen
Dienstes vor und nimmt in diesem Zusammenhang auch
Forschungs-, Entwicklungs- und Transferaufgaben wahr.

Die Lehrenden sind wesentlich fir den Lernerfolg unserer
Studierenden. Sie pragen diese mit ihrer Fachlichkeit und ihrer
Personlichkeit. Ein sehr gutes Betreuungsverhaltnis ermoglicht
eine individuelle und personliche Begleitung der Studierenden.
Bei der Auswahl ihrer Professor_innen legt die katho grof3en
Wert auf wissenschaftliche, didaktische und kommunikative
Kompetenz. So vielfaltig wie die Fachdisziplinen der Lehrenden
sind auch ihre beruflichen Hintergrinde und die Wege, die sie
zur Professur an die katho fuhrten. Es ist uns ein besonderes
Anliegen, diese Vielfalt zu wahren und zu férdern.



PROFESSOR_IN AN DER KATHO

Die katho ist staatlich refinanziert und kann Ihnen ein beamten-
ahnliches Anstellungsverhaltnis bieten, das alle Rechte und
Pflichten der Beamt_innen des Landes Nordrhein-Westfalen
umfasst. Professor_innen der katho werden nach der Besol-
dungsgruppe W2 des Bundesbesoldungsgesetzes (BbesG)
bezahlt. Diese entspricht der Gehaltsstufe fir Professuren an
Hochschulen fir angewandte Wissenschaften.

PERSONLICH & FAMILIENFREUNDLICH

Als Arbeitgeberin mit flachen Hierarchien und einer persénlichen
Arbeitsatmosphare legt die katho groBBen Wert auf familien-
freundliche Arbeitsbedingungen, Mdéglichkeiten zur
Weiterbildung sowie eine vielfaltige und lebendige
Hochschulkultur.

WEITERENTWICKELN & MITGESTALTEN

Mit einer Professur an der katho ergreifen Sie einen vielseitigen
Beruf mit vielen Moglichkeiten zur persdnlichen Entfaltung und
Entwicklung. An der katho kénnen Sie Ihre Ideen zur Gestaltung
der Lehre, zu Angeboten fur Studierende, zur Durchfihrung von
Forschungs- und Transferprojekten, Weiterbildungsangeboten
und vielem mehr einbringen.

BEWERBEN SIE SICH AUF EINE PROFESSUR!



https://katho-nrw.de/hochschule/karriere/stellenangebote/professuren-und-lehrkraefte-fuer-besondere-aufgaben
https://katho-nrw.de/hochschule/karriere/stellenangebote/professuren-und-lehrkraefte-fuer-besondere-aufgaben

VORAUSSETZUNGEN

Einstellungsvoraussetzungen katho-lisch?

FUr eine Professur missen Sie die Voraussetzungen des § 36 Als Hochschule in kirchlicher Tragerschaft weif3 sich die katho

Hochschulgesetz des Landes Nordrhein-Westfalen (HG) erfullen. einem christlichen Welt- und Menschenbild verpflichtet und ist

Dies sind: an den christlichen Grundwerten sowie an den Prinzipien der
katholischen Soziallehre orientiert. Ihr Engagement ist getragen

—— Abgeschlossenes einschlagiges Hochschulstudium von der Uberzeugung, dass jeder Mensch einen einzigartigen

Wert und eine unantastbare Wirde besitzt und mit Vernunft und
Freiheit begabt ist. hren gesellschaftlichen Auftrag in einem durch
Pluralitat gekennzeichneten Gemeinwesen nimmt sie besonders
dadurch ernst, dass sie Menschenwirde und Menschenrechte
—— Mindestens 5-jahrige berufspraktische hauptberufliche zum bestandigen Bezugspunkt von Lehre, Forschung und
Tatigkeit nach Studienabschluss, davon mind. 3 Jahre Studium macht.
auBerhalb des Hochschulbereiches

—— Qualifizierte Promotion

—— Padagogische Eignung

Die Hochschule ist Teil des Bildungsauftrages der Katholischen

Anerkannt werden Zeiten mit mindestens 50 Prozent Kirche. Deshalb sollten Sie sich mit den Werten und Zielen der
Beschéftigungsumfang; die Zeiten mussen bis zum Ende des katho identifizieren konnen. Auch wenn Sie nicht I\/Iitglied der
jeweiligen Berufungsverfahrens erfullt sein. Katholischen Kirche sind, kdnnen Sie sich als Professor_in an

unserer Hochschule bewerben.

Soweit es in besonderen Ausnahmefallen der Eigenart des
Faches und den Anforderungen der Stelle entspricht, kénnen an
die Stelle dieser Voraussetzungen zusatzliche wissenschaftliche

Leistungen gemaB § 36 Abs. 1 Nr. 4 HG treten. FRAGEN

—— Bei Fragen wenden Sie sich gerne an:
Sarah Oetken
Dezernat fur Personal und Organisation
s.oetken@katho-nrw.de


mailto:s.oetken%40katho-nrw.de?subject=Berufungsverfahren

BEWERBUNG

Stellenanzeigen

Sie erfullen die Einstellungsvoraussetzungen?

DANN BEWERBEN SIE SICH!

Hier finden Sie unsere aktuellen Stellenanzeigen:

https://katho-nrw.de/hochschule/karriere/stellenangebote/
professuren-und-lehrkraefte-fuer-besondere-aufgaben

Die Ausschreibungen enthalten den Passus, dass Bewerber_
innen Mitglied der Katholischen Kirche sein sollten. Das schlieBt
die Bewerbung von Wissenschaftler_innen, die nicht Mitglied
sind, nicht aus!

Bewerbungsunterlagen

Fur eine vollstandige Bewerbung bendtigen wir folgende
Unterlagen von lhnen:

—— Tabellarischer Lebenslauf
—— Luckenloser Nachweis der Hochschulausbildung

—— Nachweis der bisherigen beruflichen und nebenberuflichen
Tatigkeit

—— Schriftennachweis

FRAGEN

—— Bei Fragen wenden Sie sich gerne an:
Sarah Oetken
Dezernat fur Personal und Organisation
s.oetken@katho-nrw.de
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BERUFUNGSVERFAHREN

Das Berufungsverfahren, das den gesamten Bewerbungsverlauf bis zur Erteilung des Rufes umfasst,
ist an der katho zweigleisig: das akademische Berufungsverfahren wird von der Selbstverwaltung

und das kirchliche Einstellungsverfahren wird vom Trager der Hochschule (KFH gGmbH) verantwortet.
Der gesamte Prozess ist zeitintensiv und dauert mindestens 1,5 Jahre. Doch es lohnt sich!

Schritt 1
WIR SUCHEN SIE

Stellenausschreibungen fir Professuren werden in Online-Portalen,
Uberregionalen Medien und auf der Website der katho unter Stellenanzeigen
veroffentlicht. Die Bewerbungsfrist betragt in der Regel vier Wochen.

Schritt 2
SIE BEWERBEN SICH

Sie bewerben sich tber unser Online-Portal und laden dort Ihre Unterlagen
hoch. AnschlieBend erhalten Sie eine automatisierte Eingangsbestatigung.

Schritt 3

VORAUSWAHL IN DER
BERUFUNGSKOMMISSION

Sobald die Bewerbungsfrist abgelaufen ist, werden der
Berufungskommission die Unterlagen der Bewerber_innen, die die
hochschulrechtlichen Einstellungsvoraussetzungen bis zum Abschluss des
Berufungsverfahrens voraussichtlich erfillen werden, zugénglich gemacht.
Die Kommission trifft eine Auswahl, wer zu den Vorauswahlgesprachen
eingeladen wird.

In der Berufungskommission sind alle Gruppierungen
der katho vertreten: Studierende, Professor_innen, ein_e
Verwaltungsmitarbeiter_in und ein_e Wissenschaftliche
Mitarbeiter_in oder Lehrkraft fiir besondere Aufgaben.
Vorsitzende_r ist der_die Rektor_in. Die Gleichstellungs-
beauftragte und der_die Prorektor_in sind beratende
Mitglieder.

Schritt 4

VORAUSWAHLGESPRACH
IM FACHBEREICH

Sie werden zu einem ca. 45-mindtigen Vorauswahlgesprach eingeladen,

das mit den Mitgliedern der Vorauswahlkommission des Fachbereichs an
dem katho-Standort stattfindet, fur den Sie sich beworben haben. Die
Kommission mochte mit Ihnen ins Gesprach kommen und Sie haben die
Moglichkeit, sich personlich vorzustellen sowie unter anderem Fragen zur
Hochschule und Professur zu klaren. Die Vorauswahlkommission entscheidet
anschlieBend Uber den weiteren Verbleib im Verfahren.

Die Vorauswahlkommission besteht aus:

der_die Rektor_in, einem Mitglied aus der Berufungs-
kommission und Professor_innen aus dem Fachbereich
(i.d.R. Fachvertreter_innen) fir den Sie sich bewerben,
aus einem anderen Fachbereich sowie von einer anderen
Hochschule. Der_die Dekan_in des Fachbereichs ist
Vorsitzende_r der Kommission. Eine Professor_in aus der
Gleichstellungskommission und der_die Kanzler_in sind
beratende Mitglieder.




BERUFUNGSVERFAHREN

Schritt 5

GESPRACH MIT
VERTRETER_IN DES BISTUMS

Nach dem Vorauswahlgesprach werden Sie zu einem Gesprach mit
dem_der Vertreter_in des 6rtl. Bistums eingeladen, an dem auch der_die
Geschaftsfhrer_in der katho teilnimmt. Die Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse wird der Einladung

zu lhrer Kenntnisnahme beigefiigt. Ziel des Gesprachs ist, mit Ihnen lhre
Identifikation mit den Zielen und Werten der Hochschule zu erértern.

Schritt 6
PROBELEHRVERANSTALTUNG

Der_die Dekan_in l&dt Sie zu einer 6ffentlichen Probelehrveranstaltung ein.
Das Format und die zu bearbeitende Thematik wird im Einladungsschreiben
vorgegeben. Im Anschluss an die Probelehrveranstaltung erfolgt ein Gesprach
mit den Studierenden, danach ein Fachgesprach mit dem Kollegium

des Fachbereichs und abschlieBend mit dem Beurteilungsausschuss.

Der Beurteilungsausschuss hat die Aufgabe, die Probelehrveranstaltung
wissenschaftlich und didaktisch zu begutachten und ein Votum fir die
Berufungskommission zu erarbeiten.

Der Beurteilungsausschuss setzt sich zusammen aus:
der_die Rektor_in, Professor_innen aus dem Fachbereich
fir den Sie sich bewerben, aus einem anderen Fachbereich
sowie von einer anderen Hochschule. AuBerdem sind dort
Studierende und ein_e Wissenschaftliche Mitarbeiter_in
oder Lehrkraft fir besondere Aufgaben vertreten. Vorsit-
zende_r ist der_die Dekan_in. Ein_e Professor_in der Gleich-
stellungskommission fungiert als beratendes Mitglied.

Schritt 7 Die Berufungskommission trifft nun die endgultige Entscheidung Uber die

WIR ENTSCHEIDEN Bewerbungen. Sie erstellt eine Berufungsliste mit allen fur die Besetzung

UNS EUR SIE geeigneten Bewerber_innen in der Reihenfolge, in der ihr die Bewerber_
innen geeignet erscheinen, und legt diese dem Verwaltungsrat zur
Entscheidung Uber die Anstellung vor.

Schritt 8 Sollten Sie auf Platz 1 der Berufungsliste stehen, werden Sie nach

x der Entscheidung des Verwaltungsrates Uber lhren Ruf an die katho

BERUFUNGSGESPRACH . . 9 . 9 " . .
informiert und zu einem Berufungsgesprach mit dem_der Rektor_in und
dem_der Geschéftsfuhrer_in eingeladen. Hierbei werden verbindlich die
Rahmenbedingungen fur lhre Professur besprochen. Die Bewerber_innen,
die nicht auf Platz 1 stehen werden Uber Ihre Listenplatzierung informiert.

Schritt 9 lhre Anstellung erfolgt in der Regel zu Beginn eines neuen Semesters,

SIE ERHALTEN IHRE
PROFESSUR AN DER KATHO

entsprechend zum 1. Méarz oder zum 1. September, zunachst fir ein Jahr auf
Probe. Nach Feststellung der hochschulrechtlich geforderten padagogischen
Eignung im Laufe des ersten Jahres, der abschlieBenden Zustimmung des
Verwaltungsrates und der Genehmigung des Ministeriums erfolgt die unbe-
fristete Anstellung. Wir unterstitzen Sie gern weiterhin als Ansprechpartner
und bieten lhnen die Mdglichkeit, Weiterbildungen zu besuchen und sich in
Ihre neuen Aufgaben einzufinden. Wir freuen uns auf Sie!




katho

Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen
Catholic University of Applied Sciences KO N TA KT

Dezernat flr Personal und Organisation

—— Sarah Oetken
Dezernentin flr Personal und Organisation
s.oetken@katho-nrw.de
+49 221 7757 609

Fragen zur Gleichstellung

—— Prof.in Dr.in Judith Conrads
Zentrale Gleichstellungsbeauftragte
gleichstellungzentral@katho-nrw.de

https://katho-nrw.de/hochschule/strategische-ausrichtuna/gleichstellung

Weitere Informationen finden Sie auch hier:

katho-nrw.de/hochschule/karriere

katho

Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen
Zentralverwaltung

WoérthstraBe 10

50668 Koln
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