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Vorgehensweise bei der Bewerberauswahl
fur den Weiterbildungs-Master-Studiengang ,, Suchthilfe M.Sc.*

Fur den Masterstudiengang Suchthilfe kann zugelassen werden, wer Uber einen einschlagi-
gen Studienabschluss in den Fachern Medizin, Psychologie oder Soziale Arbeit verfugt.
Weiterhin missen Bewerber/innen eine einschlagige Berufserfahrung im Bereich der
Suchthilfe/-pravention oder einem benachbarten Arbeitsfeld mit Suchtkranken oder —
gefahrdeten von in der Regel mindestens einem Jahr nachweisen.

In der Regel vor Studienbeginn, spéatestens aber bis Ende des zweiten Fachsemesters muss
zudem eine Téatigkeit in einer Einrichtung der Suchttherapie (z.B. Entzug, Entwéhnung, Bera-
tung), der Suchtpravention oder in einem benachbarten Arbeitsfeld mit Suchtkranken oder -
gefahrdeten (z.B. Wohnungslosenhilfe, Jugendhilfe, Bew&hrungshilfe) im Mindestumfang
einer halben Vollzeitstelle nachwiesen werden.

Aus den vorhandenen Daten der Bewerber/innen werden die Wartezeit, das heil3t die Zeit
vom Bewerbungseingang bis zur Bewerbungsfrist, die Abschlussnote des Erststudiums
sowie die Dauer der einschlagigen Berufserfahrung ermittelt. Sowohl die Wartezeit als
auch die Dauer der Berufserfahrung werden in Tagen bertcksichtigt. Fiir Bewerbungen, die
nach der Bewerberfrist eingehen, wird keine Wartezeit anerkannt. Noten fiir im Ausland er-
worbene Abschliisse werden anhand von ECTS-Umrechungstabellen fir an auslandischen
Hochschulen erbrachte Prifungsleistungen in die deutsche Notenskala umgewandelt.

Ausgehend von der Gesamtanzahl der Daten wird ein Index aus drei jeweils dreistufig
skalierten Variablen gebildet. Es werden bei allen drei Kriterien (Wartezeit, Abschlussnote,
Berufserfahrung) die unteren, die mittleren und die oberen 33% ermittelt und mit jeweils 1-3
Punkten bewertet. Fur die langsten Wartezeiten, die besten Abschlussnoten, die langsten
Berufserfahrungen werden jeweils 3 Punkte vergeben, so dass die Kandidat/innen maximal 9
Punkte erreichen kdnnen. Fur mittlere Werte eines Kriteriums werden 2 Punkte und fur unte-
re Werte 1 Punkt vergeben. Anschlie3end wird die Gesamtsumme der Punkte ermittelt und
eine Rangfolge der Bewerber/innen aufgestellt.

Jede Bewerber/in wird nach erfolgtem Ranking zu einem ca. einstiindigen Bewerbungsge-
sprach eingeladen. Dieses Gesprach wird in zwei Einheiten mit verschiedenen Gesprachs-
partnern (aus der Studiengangsleitung) aufgeteilt, um eine groRtmaogliche Objektivitat zu
gewahrleisten. Ebenso soll der Bewerber/in die Gelegenheit gegeben werden, sich nochmals
vor Ort Uber den Masterstudiengang zu informieren. In diesem Kontext werden auch Son-
derantrage (,soziale Harte") bewertet.

Beide Gespréchspartner geben abschlief3end eine Empfehlung fur die Bewerber/in: Auf-
nahme, Aufnahme mit Empfehlungen, Aufnahme mit Auflagen, Spatere Aufnahme oder Ab-
lehnung. Bei einer Ablehnung werden die Grinde dafur erlautert.

Wenn mehr Bewerber und Bewerberinnen die Zulassungsvoraussetzungen erfiillen als Stu-

dienplatze zur Verflgung stehen, entscheiden die Rangfolge (Summenwert Index) in Bezug
auf die drei genannten Kriterien und das Ergebnis des Bewerbergespraches Uber die Zu-

lassung zum Studium.
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